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(QUIENES SOMOS?

Gyaniss es una empresa de formacion ejecutiva cuyo nomibre, derivado del sdnscrito,
significa “experto”. Nuestra mision es formar expertos a traves de la ensenanza imparti-
da por directivos y profesores con experiencia global en Asia, Europa y Latinoameérica.
Con mads de 5000 ejecutivos capacitados a nivel mundial, ofrecemos una formacion
de alto nivel.

MODELO EDUCATIVO DE GYANISS

Nos basamos en técnicas innovadoras de centros educativos en Asia, Europa y Norteameérica,
enfocandonos en el aprendizaje emocional, cognitivo y practico. Aplicamos principios de
andragogia, adaptando nuestras metodologias a las necesidades y experiencias de los adultos,
para garantizar una formacion efectiva y aplicable de inmediato en el entorno laboral. Ademds,
promovemos tanto el aprendizaje individual como organizacional, habilitando a los participantes
COMO actores activos en su propio desarrollo.




¢POR QUE ESTUDIAR EL PROGRAMA?

El programa de Kaizen y Metodologia 5S te permitird implementar una cultura de
mejora continua en tu organizacion, mediante el uso de herramientas prdacticas y
efectivas. Kaizen, un enfoque de mejora incremental, y la Metodologia 55, cenfrada
en la organizacion y limpieza del entorno de frabajo, son claves para incrementar la
productividad y la eficiencia operativa.

Este curso es ideal para profesionales que buscan mejorar los procesos de su
organizacion, reducir el desperdicio y optimizar los recursos. Aprenderdas a aplicar
Kaizen y las 5S en el dia a dia, promoviendo una cultura de mejora continua que se
reflejard en mejores resultados operativos.




¢&A QUIEN VA DIRIGIDO?

Este programa esta dirigido a lideres de equipo, gerentes de operaciones, supervisores y
cualquier profesional que esté involucrado en la mejora de procesos y la optimizacion
operativa. Si deseas implementar una cultura de mejora continua en tu organizacion y
aprender las herramientas practicas para hacerlo, este curso es para fi.

Es ideal para aguellos que buscan reducir ineficiencias, mejorar la organizacion del espacio
de trabagjo y fomentar la disciplina operativa para alcanzar la excelencia.

COMPETENCIAS QUE OBTENDRAS

« Serds capaz de implementar la Metodologia 5S para optimizar el entorno de trabajo.

- Aprenderds a aplicar el enfogque Kaizen para la mejora continua de procesos.

» Desarrollards habilidades para identificar y eliminar desperdicios en procesos operativos.

» Podrds fomentar una cultura de disciplina, organizacion y mejora contfinua dentfro de tu organizacion.

- Recibirds un certificado con valor curricular que acreditard tus competencias en la aplicacion de
Kaizen y la Metodologia 5S.




DETALLES PRACTICOS

s Duraciéon del curso: 20 horas totales.
= Modalidad de imparticion: Online.

CONTENIDO

= Modulo 1: Principios de la Mejora Continua Kaizen

=  Modulo 2; Metodologia 5S para la Organizacion

= Modulo 3: Implementacion de Kaizen en Procesos

= Modulo 4: Herramientas de Mejora Continua

= Moddulo 5: Evaluacion y Mejora de Procesos

= Moddulo 6: Casos de Exito en la Aplicacion de Kaizen y 55
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